EK-1: Is Saglhigi ve Giivenlifi Hakkinda Bilgilendirme ve OSGB Firmalari

Is sagligr ve Giivenligi hakkindaki tiim yitkéimltiliikler tehlike smmiflarna ve calisan sayilarina gére
farkliliklar gdstersede ;

-]

50°den az ¢ahisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli simfta yer alan isyerleri icin 1/1/2014
tarihinde ylirtirliige girmistir.

50 den fazla ¢alisam olan tehlike ve ¢ok tehlike sinifta ver alan igyerleri i¢in 1/1/2013
tarthinde yiiriirliige girmistir.

S0'den az calisan: olan ve az tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde sadece is gitvenligi uzmani
ve isyeri hekimi goreviendirilmesi ile ilgili hiikiimlerin 1/7/2020 tarihinde

yliriirliige girecektir. Diger kanun yiikiimlalikleri 1/1/2014 tarihinde yuriirlige girmistir,

6331 Sayvi Is Saghs; Givenligi Kanunu kansammdalki Forun! uulidar

Is saghig ve glivenligi yliik calisma plan, yillik egitim plam

Risk degerlendirme raporu

Acil durum plani, Tahliye plam, acil durum tatbikat kayitlan(her yil)

Calisanlanimzin is saglig giivenlizi egitim kayitlan

Calisanlanimizin mesleki egitim ve mesleki yeterlilik (diploma, sertifika, ustalik vb) belgeleri
Calisanlarinizin yaph ise uygun ise giris ve periyodik saghk tetkikleri ve raporlar:

Is hijyeni kapsamimnda aydmlatma, toz, kimyasal, termal konfor vb ortam &lciim raporlarn
ISG giivenli ¢alisma talimatlan, Saglik ve giivenlik uyar isaretlemeleri

Personel 6zliik dosyalari,

Makinalarin, tesisatlarm periyodik kontrol ve bakim kayitlan

Kimyasal maddelerin malzeme giivenlik bilgi formlari

Isyerinde asili olmas: gereken talimatlar/belgeler

Firmamz Is Saghg ve Giivenligi politikas:

Ik yardimer bulundurmas:

*Tehlikeli ve Cok tehlikeli siniftaki isyerieri igin;
**Az tehlikeli sinifta olup, 50 dan fazla calisan
sayisi olan isyerleri igin;

**Az tehlikelt sinifta olup, 50 dan
az caligan sayisi olan isyerleri igin;

! }

isletmenin kendisinin 0SGB firmafarindan
yUriitmesi 1SG hizmetlerinin

T alinmasu

lsveren vekili icin 1SG

hizmetieri e-sertifika %

programina katiirn Kendi binyesinde ISG 0SGB firmalarindan
g} uzman, isyeri hekimi ISG hizmetlerinin

Anadolu (inv. e-sertifika calistirmast alinmast

programina kayit

¥
Online egitime
katilim

¥
[ Egitimi tamamlama

sertifikasi

Calistigr isyerinin ISG
hizmetlerini yiritiime |«
(ISG katip (zerinden)

Sayfa 1 /8



EK-1:1s Sagh@ ve Glivenlifi Hakkinda Bil gilendirme ve OSGB Firmalan

EGER OSGB FIRMASINDAN 185G HIZMETLERINI ALACAKSANIZ,

Ortak Saglik Gitvenlik Birimleri ile anlasma yapmadan 6nce firma yetkilileri ile goriisiip size en
uygun olamm seciniz. ISG hizmetinin igerigi, fiyati, size uygunluk durumuna gore hangi firmay:
sececeginiz sizin kararimz,

Cahsacagimz OSGB firmasim secerken mutlaka 1SG katipten kurulus yetkisi var mn yok mu diye
sorgulatin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig onayl: bir OSGB firmasi olmalidir,

Is saglip ve givenligi hizmetlerinin desteklenmesi hakkinda yonetmelige gore (24.12.2013, Sayr;
28861) ; kamu kurum ve kuruluglarina ait isyerleri haric olmak tizere 10 kisiden az calisan: bulunan
cok tehlikeli ve tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde deviet destegi bulunmaktadir.

Destekten yararlanma sartlari;

Devletin parasal desteginden 10 dan az ¢alisani bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifia yer alan
isyerlerinin isverenleri faydalamr. Calisan sayisimn ondan az olup olmadiginin tespitinde asagidaki
sartlar aranir:

° Aym igverenin Tiirkiye genelinde birden fazla tescilli igyerinin bulunmas: halinde, ayni
isveren tehlikeli ve cok tehlikeli smifia yer alan igyerlerinde ¢alistirilan toplam gigortah sayisi esas
alimr,

o Isverenden is alan alt isverenlerce ¢ahgstirilan sigortalilar toplam calisan sayismna dahil edilir.,

o TIsyerinde ¢esitli nedenlerle ay icinde calismasi bulunmayan ve ficret Gdenmeyen sigortalilar
toplam calisan sayisina dahil edilir.

@  Her bir ayda Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith
sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitlr sigortah sayis1 disiiliir.

¢ Ayicinde ise giren veya isten ¢ikan sigortalilar da sigortalr sayisma dahil edilir.

e 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢rak, cirak ve
isletmelerde mesleki egitim géren Ogrenciler galisan sayisimn tespitinde dikkate alinmaz,

e Igyerinin, ISG-KATIP’e kayitli onaylanmis ve devam eden is saglif ve giivenligi hizmetlerinin
verilmesine iliskin, hizmet sunucusu ile yapilmis bir s6zlesmesinin olmas: sarttir.

* Ayhik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde Kuruma verilmesi gerekecek,

*Kurum tarafindan fiilen ¢ahsti halde bildirini yapilmamis SGK 11 tespit edilmesi halinde,
isveren 3 yil destekten yararlandirilimayacak.

Destegin tutarmn hesaplanmasi;
Saglanacak is saghig: ve giivenlisi hizmet bedelinin tutar1, mevzuatta belirtilen ikinci fikrada
belirtilen yiizdelerin aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirilen prim deme gln sayisi ile garpilmast

suretiyle tespit edilecektir.

*Iehlikeli simfta sayilan isyerinde verilecek destel tutar;
(AHPB SGK giin sayis1*Giinliik Asgari Briit {icret = Destek matrahi)*0,014
30 glin*59,25 TL= 1777,50 TL. 1777,50 *0,014 =24,89 TL..
*Cok Tehlikeli simfia sayilan igyerinde verilecek destek tutari;
(AHPB SGK giin say1s1*Giinliik Asgari Briit {icret =Destek matrahi)* 0,016
30 glin*59,25 TL= 1777,5 TL. 1.071,00 *0,016 =28,44 TL.
Basvuru ve destegin 6denmesi;
*Kurumdan basvurunun sekli ve 6deme ile ilgili bilgilendirme yapilacak.
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*Yonetmelige gore; Kurum destek 6demesini 3 er aylik dénemler halinde hesaplayip 3 aylik
Gdeme tutarim dénemi takip eden 2.ay sonunda yapacak. (6rnegin ocak-+subat+mart aylarinin toplam
destek tutarim mayis sonunda ddeyecek.)

Izmir Esnaf ve Sanatkarlar Odalar: Birligi biinyesinde Ortak Saglik Giivenlik Birimleri ile yapilan
goriismeler neticesinde [TESOB tiyelerine 6zel verilen hizmet karsihifinda avhik olarak kisi basi
Odenmesi gereken {icretler asagidaki tabloda gdsterilmistir. Istedi giniz firma ile goriigerek sizin icin
fiyat/fayda iligkisini degerlendirerek anlasmaya vartlmas: Snerilmektedir.

. FIRMA ADI YETKILI KISI.”‘.ETIS_M ~ -.l.(l§l .B.;.L\SI FEYATLAR .-
Bilimsel i Bahri Kaplan _ ’ )
givenligi bahri@bilimseliseuvenligi.com IESOB’un ¢ahstigl OSGB firmasi
0505 502 22 88
Az tehlikeli:
Erdem Pehlivan Tehlikeli: 24,89 TL
Isik OSGB 05327363011 Cok tehlikeli 28,44 TL
Kariadenetim www.kariadenetim.com “Tehlikeli ve cok tehlikeli simfta yer alan

isletmelerde devietin verdidi tesvik tutannm disinda
ekstra hichir licret 6denmeyecektir,

. ‘&e;:;'ti:';:i’(bENom Az tehlikeli: 19T (10 st igin Kisi bagi 15 Tt
Bostanli OSGB W 52.C Tehlikeli: 35 TL (10 istii icin kisi bag 29 T1)

Tel: 3365354 e et e 1
GSM : 0536 298 12 41 Cok tehlikeli 55 TL {10 Gstd igin kisi basi 49TL)

Melt . Az tehlikeli: 25TL
d
eltem Sirvan Tehlikeli: 50 TL

Baret OSGB 0532 675 41 75
Cok tehlikeli 60 TL
Ufuk fpek
Salkin Liman 0232 483p20 06 Az tehlikell: 25TL
Az tehlikeli: 20TL
Ahmet Serdar KUTMAN {5 calisana kadar ayltk 100 TL, 5 cahsan Ustl icin
is Gelistirme Mudiird her ¢cahsan igin ilave 15 TL)
Can Kurumsal +90 549 231 50 01 Tehiikeli: 30 7L -
0SGE +90 532 742 40 88 (3 calisana kadar aylik en 100 TL, 3 calisan isti;
s.kutman@cankurumsal.com icin her ¢aligan icin ilave 30 TL)
) ’ Cok tehlikeli: 55 TL
www.cankurumsal.com (2 cahisana kadar aylik en 100 TL, 2 calisan Usti
icin her calisan icin ilave 55 TL)
Az tehlikeli: 50TL
(2 kisiyi gecen isyerlerinde ilave kisi bagn25 TL
Fatih AYKAN Tehlikeli: 50 TL
Ada OSGB Misteri Temsilcisi Gok tehlikeli: 75 TL

Az tehlikeli igyeri igin risk degerlendirme: 150 TL.
Tehlikeli igyeri igin risk degerlendirme: 200 TL
Cok tehlikeli igyeri igin risk degerlendirme: 250

Saghk taramas: kisi basi 75 TL

0542 787 16 67

Fikret Peker
info@atilimcevre.com.tr Firmaya gére fiyat veriimektedir

0530 886 85 86

Atihm Cevre ve
0SGB
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Gamze Ucar
Makro O5GB info@makrosgh.com Firmaya gére fiyat verilmektedir
05334133503
Odin O5GB 0232347 66 16 Firmaya gre fiyat veriimektedir
Elma OSGB 0232 431 16 66 Firmaya gore fiyat verilmektedir
elma@elmaosgh.com
0232 878 47 47 . o . .
Efe OSGB . Firmaya gdre fiyat verilmektedir
info@efeosgh.com

EGER ISG HIZMETLERINIZI KENDINIZ VURUTECEKSENIZ,

Anadolu Universitesi Isveren ve isveren vekili iin is sagligs giivenligi hizmetleri e-sertifika
programlanna katilan kisiler egitimde anlatilan konular 118inda ISG hizmetlerini yiiriitmelidir. (Bu
program osym sitesinden yilda en az 1 kez aciimaktadir, Kayit 250 TL’dir.) Bu egitimler kapsaminda
risk analizleri nasil yapilir, ISG konusunda hangi kayitlar nasil tutulur vb gibi konular detayl: bir
sekilde anlatilmigtr. (https:/ekampus.anadolu.edu.tr/ adresinden kullanci adt ve parolasi ile giriniz. )

Bu Programa Katilip Egitimlerini Tamamlavan Ve Sertifikasmi Alan Kisilere Tivolar;

1. Risk Analizinizi Yapm ve Her Risk icin Coziim Uretin

Calisma ortamunin ve calisanlarin saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme amaci ile
is saglif1 ve glivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapin veya yaptirin. Biiyiik kaza énleme
politika belgesi veya giivenlik raporu sizin igin gerekli mi, arastirin.
(6331 Sayili 1s Saghg ve Gitvenligi Kanunu Madde 10 — Risk degerlendirmesi, kontrol, §lciim ve
arastirma / Madde 13 — Biiyiik kaza 8nleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanmasi
gereken isyerlerinde risk degerlendirmes; / Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi -Resmi Gazete Tarih ve Sayisi: 29.12.2012 — 28512 )

2. Cahsanlarmiza/iscilerinize damism

Is sagh ve giivenligi ile ilgili asafidaki konularda;
® Yeni teknolojilerin uygulanmas, secilecek is ekipman, ¢alisma ortami ve sartlarinin calisaniarm
saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriisleri,
e Isyerinden gérevlendirilecek veya igyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzman: ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin kisilerin
gorevlendirilmesinde,
e Risk degerlendirmesi caligmalarinda, alinmas: gereken koruyucu ve énleyici tedbirlerin ve
kullaniimas: gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesinde,
s Saglik ve giivenlik risklerinin &nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yurittitlmesinde,
o Calisanlarin bilgilendirilmesi ve calisanlara verilecek egitimin planlanmasinda
calisanlarm goriislerini alm, teklif getirme hakk: tamym ve bu konulardaki goriismelerde yer
almalarini ve katilimlanm saglayin.
(6331 Sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Madde 18 — Calisan]arin goriislerinin almmas: ve
katilimlarimn saglanmas: )

3. Cabisan Temsilcisini belirleyin
Sirketinizin degisik béliimlerindeki riskleri ve calisan sayilarim g6z 6niinde bulundurarak dengeli

dagilima 8zen géstermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak secimle veya atama yoluyla,
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kanunda belirtilen sayilarda calisan temsilcisini géreviendirin.

igyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢aligan sayilarm: géz 6niinde bulundurarak dengeli
dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak segim veya atama yoluyla, asagida
belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gorevlendirin:

a) Iki ile elli arasinda calisan icin bir.

b) Ellibir ile yiiz arasinda ¢alisan icin iki.

¢) Yiizbir ile besyiiz arasinda ¢ahsan icin {ic.

¢) Besyiizbir ile bin arasinda calisan icin dort,

d) Binbir ile ikibin arasmda calisan icin bes.

e) Tkibinbir ve iizeri calisaniiz varsa alt1.

(6331 Sayil: 1s Saglig ve Glivenligi Kanunu Madde 20 — Caligan Temsilcisi )

4. Cabsanlarmiza bilgi ve egitim verin

Isyerinde is saghf ve giivenliginin saglanmasi ve stirdiiriilebilmesi amaciyla, calisanlar ve
¢ahsan temsilcilerini igyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asafidaki konularda bilgilendirin.
o Isyerinde karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve &nleyici tedbirler,
° Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar,
o {ik yardim, olagan digt durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler,
e Caligmaktan kaginma haldka,
Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimleri, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is saglifi ve
givenligi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan isleri dikkate alarak egitimleri planlaym. (6331 Sayih Is Saghig ve Giivenlifi Kanunu
Madde 16 — Caliganiarin bilgilendirilmesi, Madde 17 — Calisanlarm Egitimi, Calisanlarin j@ Saglig
ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik - Resmi Gazete Tarih ve Sayisi :
15.05.2013 — 28648

3. Calisanlarmiza isyerinizde dodru ¢alisma imkanlarm ve ortamum: saglayin

Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi, siirdiiriilmesi ve meveut durumun tyilestirilmesi
amactyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipman, isin her sathasinda kullantlan ve ortaya cikan
maddeler, calisma ortam ve sartlars, 6zel risk tagiyan is ekipmani ve isler ile isyerleri, Gzel politika
gerektiren gruplann ¢alishrilmas, isin dzelligine gore gece ¢alismalan ve postalar hilinde calismalar,
saghk kurallar: bakimmdan daha az ¢ahisilmast gereken isler, gebe ve emziren kadinlarin calisma
sartlan, emzirme odalart ve cocuk bakim yurtlarinin kurulmas: veya disaridan hizmet alinmas: ve
benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagl bildirim ve izinler ile 6331 Sayil Is
Sagliga Glivenligi Kanunu’nun uygulanmasina yénelik diger hususlar, kisisel maruziyete ve calisma
orfamma yénelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik
etmenlerle ilgili Gi¢tim ve laboratuvar analizlerinin yaptirilmasi, bu konudaki usul ve esaslan ile bu
Oletim ve analizleri yapacak kisi ve kuruluslarin belirlenmesi, yapilan igin niteligi, calisan sayisi,
isyerinin bityiikIiigii, kullamlan, depolanan ve iiretilen maddeler, is ekipmani ve isyerinin konumu
gibi hususlar dikkate almarak acil durum planlarimn hazirlanmasi, Snleme, koruma, tahliye, itk
yardim ve benzeri konular ile bu konularda gorevlendirilecek kisiler gibi hususlarda yasalara uygun
ve dogru ¢alisma ortami ve imkan: saglayin.
(6331 Sayil: Is Sagh g1 ve Giivenligi Kanunu Madde 4 — Isverenin Genel Yukiimliligh, Madde 5 —
Risklerden Korunma Tikeleri, Madde 30 — Is Saglig ve Giivenligi le Igili Cesitli Yénetmelikler / Is
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Ekipmanlaninin Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi - Resmi Gazete Tarih ve

Sayist : 25.04.2013 ~ 28628 / Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alnacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
Tiskin Yénetmelik - Resmi Gazete Tarih ve Sayis1: 17.07.2013 — 28710 )

6. Kimyasallar, kanserojen ve mutajen maddeler, tozlar ve malzeme giivenlik bilgi
formlan

Isyerinde kimyasal maddelerle ¢alismalarda, galisanlarin bu maddelere maruziyetini énleyin,
bunun miimkiin olmadig1 hallerde en aza indirin ve ¢alisanlarin bu maddelerin tehlikelerinden
korunmast igin gerekli tiim énlemleri alim. Bu maddelerle ilgili yetkili kuruluglara lgtimleri yaptirin.
Isyerinde kullandigimz tehtikeli kimyasal maddelerin Tirkce malzeme giivenlik bilgi formlanm
tireticiden ya da tedarikginizden saglayimn. Bu kimyasal maddelerle ilgili bu maddelerin tamnmasi,
saglik ve giivenlik riskleri, meslek hastaliklari, mesieki maruziyet simr degerleri ve dijger yasal
diizenlemeler hakkinda bilgileri. calisanlarin kendilerini ve diger ¢ahsanlar tehlikeye atmamalan icin
gerekli 6nlemleri ve yapilmas: gerekenleri ve tehlikelj kimyasal madde bulunan béliimler, kaplar,
boru tesisati ve benzeri tesisatla ilgili mevzuata uygun olarak etiketleme/kilitleme ile ilgili bilgileri
¢alisanlanmza anlatin,

(6331 Sayili Is Saghg ve Gitvenligi Kanunu Madde 4 — Isverenin Genel Yiikiimliiligii, Madde 5 —
Risklerden Korunma flkeleri, Madde 30 — Is Saglig ve Giivenligi fle Hgili Cesitli Yonetmelikler /
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik - Resmi
Gazete Tarih ve Sayis: : 12.08.2013 — 28733 / Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik - Resmi Gazete Tarih ve Sayist : 06.08.2013 —
28730 / Tozla Miicadele Yénetmeligi - Resmi Gazete Tarih ve Sayist : 05.11.2013 — 28812 / Isyeri
Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iligkin Yénetmelik - Resmi Gazete

Tarih ve Say1s1:17.07.2013-28710)

7. Makinalarin, tesisatlarin periyodik kontrolleri ve sicil kartlart

Isyerinde kullandigimz is ekipmaninin ve tesisatlarin sicil kartlarimn diizenlenmesi, kullanma ve
bakim talimatlarinin olusturulmas: ve makine/ekipmanin yanina gortiniir noktaya astlmasi, zimmet
belgelerinin diizenlenmesi, gerekli durumda bakim s6zlesmelerinin yapilmas: ve bakimlarinin
yaptirilmasi, yasal zorunluluk kapsammda yetkili kisi ve kurumlara periyodik kontrollerin
yaptirilmast, kayitlarn tutulmas: ve belgelerin saklanmas: gerekmektedir.

Bu kapsamda yer alan basingh kaplar, kompresérlerin, genlesme tanklannin, tiiplerin,
manometrelerin, elektrik tesisatimn, topraklamanin, kagak alam rélelerinin, yildirim tesisatinm,
yangin duman gaz uyar sistemlerinin, asansér ve yuk kaldirma iletme araglarinmn, is makinalarinimn,
klimalarin test raporlarin: yonetmeliklerde belirlenen siklikta yetkili kuruluslara yaptirin ve bel geleri
dosyalaym. Bu tiir makine ve ekipmanlari ehliyet ve sertifikas olmayan personele kullandirtmayin.
(6331 Sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu Madde 4 — Isverenin Genel Yikiimliiliigi, Madde 5 —
Risklerden Korunma ilkeleri, Madde 30 — Is Saghig ve Givenligi Ile Ilgili Cesitli Yonetmelikler / Iy
Ekipmanlarimn Kullammmda Saglik ve Giivenlik Sartlan Yonetmeligi - Resmi Gazete Tarih ve

Sayisi : 25.04.2013 — 28628 )

8. Acil durum ve tahliye planlarm: hazirlaym, ilkyardimer bulundurun

Calisma ortaminiz, isyerinizde kullamlan maddeleri, is ekipmanlan ile cevre sartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumliarn 6nceden degerlendirin, galisanlan ve calisma gevresini
etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumian belirleyin ve bunlarm olumsuz etkilerini 6nleyici ve
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sinirlandtricr tedbirleri alin. Acil durum ve tahliye planlarim hazirlayin ve ¢alisanlarimiz
bilgilendirin. Yasal zorunluluk ve isletme sartlarm;: dikkate alarak acil durumlarla ilgili uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida acil durum destek elemam, ara¢ ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlan yaptirin ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalanm saglayin, Acil
durumda aranacak kisi ve kurumlary belirleyip, iletigim bilgilerini tesisinizin ¢esitli noktalarma
goriiniir sekilde asin. Acil durum ekipmanlarinizin yeterliligi ve uygunlugu konusunda yetkili
kurumlardan destek alin, ekipmanlarin periyodik olarak kontrol edilmesini saglaym.

Her isletmede yetkili kurumlardan sertifika alnus ilk yardimer bulundurulmas: zorunludur.
Isletmenizin tehlike stnifi ve calisan saymiza gore uygun sayida sertifikali ilkyardimer olmasing
saglaym.

(6331 Sayil: Ig Saglifi ve Giivenligi Kanunu Madde 11 — Acil durum planlan, yanginla miicadele ve
ik yardim / 6331 Sayily Is Saghgi ve Gitvenligi Kanunu Madde 12 — Tahliye / Madde 13 - Biiyiik
kaza 6nleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanmas: gereken isyerlerinde risk
degerlendirmesi / Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik - Resmi Gazete Tarih ve Sayisi :
18.06.2013 - 28681)

9. TIskazalar1 ve meslek hastaliklan,

Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yirtitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayin.
Acil durumlarla miicadele icin isyerinin bityiikl{igii ve tasidig 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
calisan sayis: ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve 6zellikle ilk yardum, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibat: saflayacak gerekli diizenlemeleri yapin. Isyerindeki
biitiin is kazalanmn ve mesiek hastaliklarimn kaydim tutun, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile
ilgili raporlar diizenleyin. Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya Oliime neden olmayan,
isyeri ya da is ekipmamnm zarara ugramasma yo! agan veya calisan, isyeri ya da is ekipmamm zarara
ugratma potansiyeli olan olaylani inceleyin ve buniar ile ilgili raporlan diizenleyin,

Is kazalarim kazadan sonraki 3 is giinit iginde, saglik hizmeti sunucular veya isyeri hekimi
tarafindan bildirilen meslek hastaliklarini, §grendigi tarihten itibaren g is giinil iginde Sosyal
Giivenlik Kurumuna internet tizerinden(www.sgk.gov.tr) bildirin.

Calisanlanin isyerinde maruz kalacaklar saghk ve giivenlik risklerini dikkate alarak ise
girislerinde ¢alismaya baglamadan once, is degisikligi yapildiginda ve/veya is kazasi, meslek
hastalig1 veya sagltk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise déniislerinde talep
etmeleri hélinde saglik gézetimine tabi tutulmalarin saglaym.

Isin devam stiresince, caligamn ve isin niteligi ile igyerinin tehlike sintfina gore Bakanlikca
belirlenen diizenli araliklarla saglik gbzetimine tabi tutulmalarin saglaym.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli simfta yver alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklar ise uygun
olduklarim belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. Unutrnayin, bu Kanun kapsaminda
alinmasi gereken saglik raporlan, isyeri saghk ve giivenlik biriminde veya hizmet alman ortak saghk
ve guvenlik biriminde gérevli olan isyeri hekiminden ahmr, Raporlara itirazlar Saglik Bakanli &
tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapihr, verilen kararlar kesindir.

(6331 Sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu Madde 6 — Is sagh g1 ve glivenligi hizmetleri / Madde 11

— Actl durum planlar, yangnla miicadele ve ilk yardim / Madde 12 — Tahliye / Madde 13 — Biiyiik
kaza énleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanmasi gereken isyerlerinde risk
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degerlendirmesi / Madde 14 — Is kazasi ve mesiek hastaliklarmin kayit ve bildirimi / Madde 15 —
Saglik gzetimi )

10. Isyerinde asili olmas gereken belgeler ve Saghk Giivenlik Uyar isaretleri

is Saghf ve Giivenligi Politikamzi, kanunen zorunlu diger belgeleri gériiniir yerlere asin. 6331
sayih Is Saghf ve Giivenligi Kanununun 10 uncy maddesinin birinci fikras: geregince igyerinde
yaptigimz risk degerlendirmesinin sonuglarina gére; isyerindeki risklerin ortadan kaldirilamadi
veya toplu korumaya yénelik teknikler veya igin organizasyonunda kullamlan 6nlem, yontem veya
streclerle yeterince azaltilamadigr durumiarla ilgili saglik ve giivenlik isaretlerini uygun verlerde
bulundurun ve kullaniimasing saglaym.
(4857 Sayil1 Is Kanunu / 6331 Sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde 4 - fsverenin Genel
Yikiimliiltigii, Madde 5 ~ Risklerden Korunma Tlkeleri, Madde 1] — Acil durum planlari, yangimla
miicadele ve ilk yardim / Madde 12 — Tahliye / Madde 30 - Is Saglig: ve Giivenligi Ile ilgili Cesitli
Yonetmelikler / Ts Ekipmanlarinm Kullanimunda Saglik ve Giivenlik Sartlar: Yonetmeligi - Resmi
Gazete Tarih ve Sayisi : 25.04.2013 — 28628/ isgyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve
Giivenlik Onlemlerine liiskin Yénetmelik - Resmi Gazete Tarih ve Sayis: : 17.07.2013 — 28710 /
Saghk ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi - Resmi Gazete Tarih ve Sayist : 11.09.2013 — 28762 )

11. Kolelktif ve Kisisel Koruyucu Donanimlar

Isyerinde risklerin, toplu korunmay: saglayacak teknik dnlemlere veya i§ organizasyonu ve
calisma yontemleriyle onleyemediginiz, tam olarak sintrlandiramadiginiz durumlarda, is kazas: va da
meslek hastahinin énlenmesi, ¢alisanlanin saglik ve giivenlik risklerinden korunmas, saglik ve
glivenlik kosullarimin iyilestirilmesi amaciyla kisisel koruyueu donanim kullandirin. Toplu korunma
tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik verin ve kolektif koruyucular temin edin.
(6331 Sayih Ig Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde 4 — Isverenin Genel Yukiimliligh, Madde 5 —
Risklerden Korunma Tkeleri, Madde 11 — Acil durum planlar, yangnla miicadele ve ilk yardrm /
Madde 12 — Tahliye / Madde 30 — Is Saghg ve Giivenligi Ile Ngili Cesitli Yonetmelikler / Kisisel
Koruyucu Donammlarm Isyerlerinde Kullamlmas: Hakkinda Yénetmelik - Resmi Gazete Tarih ve
Sayist : 02.07.2013 — 28695)

12. Firmamz1 ve cahsanlarmz sigortalatm

igyerim'zi, calisanlarnz, makinalarinizi, binalarmzi, araclannizi, hammaddeleri, tiriinleri ve
gerekli hallerde iiciincii sahislan kapsayan sigortalar yaptinn. Yangin, hirsizlik, mali mesuliyet,
mesleki sorumluluk, DASK, &zel saghk, is kazalar1 ve meslek hastaliklar ve benzeri konularda
sigortalar mali acidan beklenmeyen durumlarda kayiplarimzin azalmasin ya da karsilanmasini
saglayacaktir.

13. Giincellemeleri takip edin
Yasalar gliniimiizde ihtiyaclar dogrultusunda zaman zaman degismektedir. Isyeri kapatma cezas:,
idari para cezalar jle karsilasmamak i¢in mevzuat: siireklj takip edin ya da bu konuda hizmet alarak

kanunlarla uyumsuziuklari tespit ve kanunlarla uyumhulugu temin ve tesis edin,
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